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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, abril de 2026

Sefior(a)

YINIS MAURICIO REVELO QUINTERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8883475 de 2026
Grupo Planeacién Operativa

Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8883475 de 2026

Julio César Arroyave Suasa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.560.004, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($128.912.567) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
(56.315.609); b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de ONCE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5$11.145.178) cada
uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestacioén de servicios profesionales para apoyar a la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo en el disefio e implementacion del aplicativo Tayana desde el enfoque funcional estratégico

para articular los procesos institucionales, generar su automatizacién, puesta en marcha y mejoramiento.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1



SENMNA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar técnicamente la | Se brindd apoyo técnico funcional en la 1. Correo electrénico —
construccién, construccion del cronograma del Plan de | Cronograma Plan de Accidn
implementacién, ajuste y|Accién 2027, articulando las fases 2027 (14 de abril de 2026):
seguimiento del Plan de |definidas en la Circular 3-2025-000150 con | Comunicacién remitida a la
Accién  Institucional, en | el aplicativo Tayana como herramienta compafiera Alba para
coordinacién con los grupos | central del proceso. Asi mismo, se elaboré | validacion, adjuntando el
de trabajo de la Direccion de | y entregd el Informe de Seguimiento del Cronograma_PA_2027_v3.xlsx,
Planeacidn y | Primer Trimestre 2026 del Proyecto elaborado a partir del PA 2026
Direccionamiento Tayana, documentando los avances de y la Circular 3-2025-000150,
Corporativo, desde el | ejecucidn, el equipo del proyecto y la con fechas en dias habiles y
enfoque funcional del | gestidn presupuestal del periodo, como articulacién con Tayana.
aplicativo Tayana, generando | insumo para el seguimiento institucional 2. GOR-F-012 — Informe de
1 |insumos técnicos y | al Plan de Accidn. Se elabord y presenté Seguimiento Primer Trimestre
funcionales necesarios para | ante la Direccién el Reporte Ejecutivo de | 2026 — Proyecto Tayana
su consolidacién. Avance del Proyecto Tayana 2026, (marzo 2026): Informe formal
consolidando el seguimiento integral al de seguimiento T1 2026 del
Plan de Accién desde el enfoque funcional | Proyecto Tayana, que
del aplicativo. El reporte documenta el documenta el avance de
estado de los hitos estratégicos vinculados | ejecucion presupuestal, el
a la operacion de planeacién, incluyendo | estado del equipo y los hitos
la cartera de epics activos, su nivel de del proyecto en el marco del
avance y el roadmap de entregas Plan de Accidn Institucional.
proyectado para el aio, constituyendo el | Avance de Proyecto Tayana
principal insumo técnico-funcional de
seguimiento al proyecto ante la Direccidn.
Apoyar a la Direccion de | Se participd activamente en sesiones de 1. Informe de Reunién — 1.2
Planeacion y | entendimiento y revision técnica Reunidn de Entendimiento:
Direccionamiento orientadas al levantamiento, Gestor de Planes — Catalogo
Corporativo en el disefo, | estructuracion y documentacion de de Indicadores (25 de marzo
estructuracion y | requerimientos funcionales del aplicativo | de 2026, 11:30 a.m.).
documentacion (desde el | Tayana. Se realizaron tres sesiones de 2. Informe de Reunién —2.2
enfoque funcional) de los|entendimiento del médulo Gestor de Sesién de Entendimiento:
requerimientos de | Planes y Catdlogo de Indicadores, una Gestor de Planes — Catalogo
componentes, maodulos, | sesion de revision técnica de de Indicadores (25 de marzo
mejoras y ajustes del | requerimientos del mismo maddulo, asi de 2026, 3:00 p.m.).
) aplicativo Tayana, | como sesiones de levantamiento de 3. Informe de Reunién — 3.2
garantizando trazabilidad | requerimientos para el mdédulo Banco de | Sesién de Entendimiento:
(necesidad, requerimiento, | Proyectos de Gestidn Institucional (BPGI), | Gestor de Planes — Catalogo

desarrollo, prueba, puesta en
marcha), en articulacién con
los grupos de valor.

el médulo de Documentos (GMO), y los
procesos de planeacién financiera del
Grupo DPDC. En todas estas instancias se
elaboré la documentacién
correspondiente garantizando trazabilidad
del proceso.

de Indicadores (27 de marzo
de 2026).

4. Informe de Reunion —
Revisidén de Requerimientos:
Mddulo Gestor de Planes e
Indicadores (26 de marzo de
2026).

5. Informe de Reunién—1.2
Sesién de Entendimiento:
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Médulo BPGI — Aplicativo
Tayana (15 de abril de 2026).
6. Informe de Reunion —
Médulo de Documentos —
GMO (7 de abril de 2026).

7. Informe de Reunién —
Jornada de Trabajo: Grupo
Planeacién Financiera DPDC
(10 de abril de 2026).

Proponer y apoyar la
ejecucién de transferencias
de conocimiento asociadas
con el aplicativo Tayana y los
temas desarrollados en el

Grupo de Planeacidn
Operativa para que los
responsables en las
dependencias puedan

realizar seguimiento, analisis
de informacién que permita
implementar acciones para
mejorar en cumplimiento de
los indicadores del plan de
accion.

Se apoyo¢ la ejecucion de sesiones de
socializacion y transferencia de
conocimiento sobre el aplicativo Tayana
dirigidas a diferentes grupos y
dependencias. Se llevd a cabo la sesién de
socializacidn y entendimiento del proceso
de transicién institucional hacia Tayana, la
sesion de socializacion y entendimiento de
los Planes Prospectivos, y la sesidn de
entendimiento para la construccién de
colecciones y formularios en la plataforma
Tayana (GMO), orientadas a fortalecer la
apropiacion funcional del aplicativo en los
diferentes grupos de valor.

1. Informe de Reunién —
Sesién de entendimiento del
proceso de transicion
institucional — Aplicativo
TAYANA (25 de marzo de
2026).

2. Informe de Reunién —
Sesidn de Socializacion y
Entendimiento: Planes
Prospectivos (31 de marzo de
2026).

3. Informe de Reunién —
Entendimiento para la
Construccién de Colecciones y
Formularios — Tayana (GMO)
(14 de abril de 2026).

Generar informes técnicos
y/o tableros de control,
alineados con la politica de
gestion presupuestal vy
eficiencia del gasto publico,
integrando actividades del

Grupo de Planeacion
Operativa con reportes del
aplicativo Tayana, y

entregandolos conforme al
plan de trabajo aprobado.

Se elaboré y entregé el Informe de
Seguimiento del Primer Trimestre 2026
del Proyecto Tayana (GOR-F-012),
integrando informacion de ejecucion
presupuestal, avance del equipo del
proyecto y estado de los hitos
estratégicos, conforme a los lineamientos
de la politica de gestidn presupuestal y al
plan de trabajo aprobado.
Adicionalmente, se genero el insumo
técnico del cronograma del Plan de Accidn
2027 con proyeccion de fechas en dias
habiles, como soporte a la gestion
presupuestal del ciclo de planeacidn.
Elaboracién de conceptos internos SENA
en las fechas 20, 27 y 31 de marzo, y 10 de
abril de 2026, con sus respectivos
componentes financieros; participacién en
reuniones de revisidon de PPT de
presupuesto del 10 de marzo (dos
sesiones).

1. GOR-F-012 — Informe de
Seguimiento Primer Trimestre
2026 — Proyecto Tayana
(marzo 2026): Informe técnico
formal que integra ejecucién
presupuestal, estado del
equipo y avance de hitos,
alineado con la politica de
gestién presupuestal.

2. Correo electrénico —
Cronograma Plan de Accién
2027 (14 de abril de 2026):
Insumo técnico de planeacion
con proyeccién presupuestal
por fases, elaborado en
articulacién con Tayana.
Informe Concepto Interno
SENA 20 de marzo de
2026.pdf, Informe Concepto
Interno SENA 27 de marzo de
2026.pdf, Informe Concepto
Interno SENA 31 de marzo de
2026.pdf, Informe Concepto
Interno SENA 10 de abril de
2026.pdf
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Brindar asistencia técnica
funcional a la Direccion,
Despachos Regionales vy
Centros de Formacion,
mediante acompafiamientos
definidos por requerimiento
institucional (mesas
regionales, comités, sesiones
virtuales, visitas técnicas o
espacios de apoyo),
entregando: actas,
conclusiones,
recomendaciones y plan de
mejora cuando aplique.

Se brindé asistencia técnica funcional a
través de multiples sesiones virtuales de
acompanamiento institucional. Se
participé en la reunién de socializacién de
avances del Proyecto Tayana ante la
Direccion, en la sesion de validacion de
Acuerdos de Gestion, en la revision del
formulario de Pago de Sentencias, y en la
sesion de levantamiento de observaciones
y oportunidades de mejora sobre la
plataforma Tayana (GMO). En cada
instancia se elaboro el informe de reunion
correspondiente con participantes,
objetivos, desarrollo y compromisos.

1. Informe de Reunién —
Tayana — Direccion
(Socializacion de Avances del
Proyecto) (7 de abril de 2026).
2. Informe de Reunién —
Validacién de Acuerdos de
Gestion — Tayana (9 de abril de
2026).

3. Informe de Reunién —
Revisién Formulario Pago de
Sentencias — Aplicativo Tayana
(18 de marzo de 2026).

4. Informe de Reunion —
Observaciones y
Oportunidades de Mejora —
Plataforma Tayana (GMO) (14
de abril de 2026).

Aportar técnicamente en
auditorias internas o]
externas relacionadas con los
procesos y productos del
grupo, elaborando
respuestas técnicas,
consolidando evidencias y
proponiendo acciones de
mejora derivadas del andlisis
de hallazgos y
recomendaciones, dentro de
los términos requeridos.

Se participo en la sesién de induccion al
Sistema Integrado de Gestidn (SIGA),
orientada a fortalecer el conocimiento
sobre los componentes del sistema de
control interno, gestion de calidad,
gestion ambiental y seguridad de la
informacion, como preparacién para la
auditoria interna institucional. Se
consolidd el resumen de la inducciéon SIGA
como evidencia documental del proceso
de apropiacion del sistema de gestién.

1. Informe de Reunién —
Sesion de Induccidn SIGA:
Sistema Integrado de Gestion
(27 de marzo de 2026):
Documento de soporte a la
preparacion para auditoria
interna, con registro de
componentes del SIGA
socializados.

2. Resumen INDUCCION SIGA:
Documento sintesis de los
componentes del Sistema
Integrado de Gestidn
abordados en la sesidn, como
evidencia de apropiacion
temadtica.

Gestionar técnica %
funcionalmente los
requerimientos asociados al

aplicativo Tayana,
elaborando: analisis,
priorizacién, fichas técnicas, y
seguimiento hasta cierre;
reportando avances
mediante entregables
definidos.

Se ejecutd la gestion técnica y funcional
de requerimientos del aplicativo Tayana
mediante la participacién en sesiones de
analisis, revisidn y socializacién de
versiones y casos funcionales. Se realizo la
sesion de revision de requerimientos del
Mddulo Gestor de Planes e Indicadores
con el equipo técnico y funcional, y la
sesion de versiones y casos funcionales de
Tayana, en las que se presentaron y
revisaron los avances desarrollados,
identificando ajustes y compromisos para
su seguimiento.

1. Informe de Reunién —
Revisidén de Requerimientos:
Médulo Gestor de Planes e
Indicadores (26 de marzo de
2026): Documento que
consolida el analisis y
estructuracion de
requerimientos funcionales
para desarrollo.

2. Informe de Reunién —
Tayana: Versiones y Casos
Funcionales (7 de abril de
2026): Documento de
seguimiento a versiones del
aplicativo y validacién de casos
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funcionales con la
coordinacion.

Apoyar la apropiacién del
aplicativo Tayana en las
dependencias, mediante
orientaciones funcionales
que fortalezcan el
seguimiento a metas,
indicadores y presupuesto
institucional.

Se apoy¢ la apropiacién del aplicativo
Tayana en multiples dependencias
mediante sesiones de orientacién
funcional. Se realizaron acompafiamientos
al Grupo de Planeacion Estratégica (GPE),
al Grupo de Planeacioén Financiera DPDCy
a los equipos del Grupo de Gestidn
Organizacional (GMO), orientados al uso
del aplicativo en la gestidn de planes
estratégicos, indicadores, presupuesto de
instructores y construccion de colecciones
y formularios. Adicionalmente, se socializd
el proceso de transicion institucional hacia
Tayana a funcionarios y contratistas de
diversas dependencias.

1. Informe de Reunién —
Tayana: Grupo de Planeacién
Estratégica — GPE (15 de abril
de 2026): Sesién de
articulacién para formulacion
y seguimiento de planes
estratégicos en la plataforma
Tayana.

2. Informe de Reunién —
Jornada de Trabajo: Grupo
Planeacién Financiera DPDC
(10 de abril de 2026): Sesidn
de orientacion para el anélisis
funcional del presupuesto de
instructores en Tayana.

3. Informe de Reunién —
Entendimiento para la
Construccién de Colecciones y
Formularios — Tayana GMO
(14 de abril de 2026):
Orientacién funcional sobre
uso de la plataforma para
gestién de procesos
institucionales.

4. Informe de Reunion —
Sesion de entendimiento del
proceso de transicion
institucional — TAYANA (25 de
marzo de 2026): Socializacidn
de la transicidn institucional
hacia Tayana para funcionarios
de diversas dependencias.

Documentar los procesos,
procedimientos y actividades
ejecutados en el marco de las

obligaciones asignadas,
asegurando que la
informacion quede

registrada en el aplicativo
dispuesto por la entidad y
proporcionados por otras
entidades. La documentacion
debe ser oportuna, accesible
y conforme a los
lineamientos  establecidos,
garantizando la oportunidad
en los registros de manera
completa y actualizada.

Se documentaron sistematicamente todas
las actividades ejecutadas en el periodo
mediante la elaboracion de informes de
reunioén para cada sesién de trabajo
realizada, incluyendo datos generales,
participantes, objetivos, desarrollo y
compromisos. Asi mismo, se elaboro el
Informe de Seguimiento T1 2026
conforme al formato institucional GOR-F-
012, y se genero el insumo del
cronograma del Plan de Accion 2027,
garantizando trazabilidad, oportunidad y
conformidad con los lineamientos
institucionales. Se elabord un informe
técnico de seguimiento entregado a la
Direccidn, alineado con el plan de trabajo.

La totalidad de los informes de
reunion elaborados en el
periodo constituye la
evidencia de documentacion
oportuna y sistematica:

1. GOR-F-012 — Informe de
Seguimiento T1 2026 —
Proyecto Tayana.

2. Correo electrénico —
Cronograma Plan de Accién
2027.

3. Conjunto de 16 Informes de
Reunidn elaborados entre el
18 de marzo y el 15 de abril de
2026, que registran todas las
sesiones de trabajo,
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entendimiento, validacion y
socializacion realizadas en el
marco del Proyecto Tayana.
Informe Avance Semanal
Tayana 06-10 abril 2026

10

Revisar, actualizar, preparary
organizar la informacion
asociada a las Tablas de
Retencién Documental en las
carpetas de OneDrive vy
demas herramientas
institucionales, asegurando
que los documentos
generados se encuentren
conforme a los lineamientos
institucionales de gestién
documental

Los documentos generados en el periodo
(informes de reunidn, informe de
seguimiento T1 2026 y cronograma del
Plan de Accién 2027) fueron elaborados
conforme a los lineamientos
institucionales de gestion documental,
utilizando los formatos establecidos por la
entidad (GOR-F-012 y formatos de
informe de reunién), y organizados para
su disposicién en las herramientas
institucionales correspondientes, en
articulacién con las Tablas de Retencidn
Documental del proceso de Planeacion.
Organizacién y remision de documentos
del informe de concepto interno SENA
conforme a los lineamientos de gestion
documental institucional, con enlace de
acceso a carpetas en OneDrive.

1. GOR-F-012 — Informe de
Seguimiento T1 2026:
Elaborado bajo formato
institucional oficial del
proceso, garantizando
conformidad con los
lineamientos de gestidn
documental.

2. Enlace documentos informe
concepto interno SENA.

3. Cronograma Plan de Accion
2027 — Correo de remision (14
de abril de 2026).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 83997574 y el operador ARUS referente al mes de
marzo.

Cordialmente,
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Julio César Arroyave Suasa
Contratista
C.C. No. 7.560.004

Yinis Mauricio Revelo Quintero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8883475 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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